附件9
浙江省高等学校新专业建设基本要求（本科）

评价指标体系

本评价指标体系包括专业办学指导思想、师资队伍、教学条件、教学过程、教学管理、教学效果6个一级指标，具体指标如表1所示。

表1. 浙江省高等学校新专业检查评价指标体系

	一级指标
	二级指标
	主要观察点
	参考权重
	合格标准

	1.专业办学指导思想
	1.1专业定位与建设规划
	●培养目标与服务面向
●与学校办学定位和专业结构布局的关系
●专业建设规划
	0.3

0.3

0.4


	专业定位和培养目标明确，培养目标和服务面向能适应社会实际需求。
符合学校办学定位和专业结构布局。
专业建设思路清晰、有规划、有措施，建设内容比较全面，资金投入能基本保障建设需要，并初见成效。

	
	*1.2专业培养方案
	●制定依据
●课程设置


	0.4

0.6


	培养方案的制定有切实的人才需求调查的依据，培养方案体现培养目标要求；总体上符合教育部公布的专业基本要求或教指委建议的专业规范，执行情况较好。
课程体系结构（包括实践环节）和学分学时分配比较合理，符合专业定位和培养目标的要求，符合教育部的有关要求。

	2.师资队伍
	*2.1师资队伍数量与结构
	●专业带头人
●专任教师
· 主讲教师

	0.2

0.4

0.4


	有专业带头人，能胜任新专业建设工作。
专任教师数量能满足教学需要，职称、学历、年龄结构基本合理；除特殊专业外，专任教师中具有高级职称教师比例≥30％（独立学院：25％），35岁（含）以下青年教师具有博士学位比例≥30％（独立学院：20％）；本专业学历背景的专任教师比例高。

专业基础课和专业课至少有1名主讲教师；主讲教师的数量和结构能满足基本教学要求；除特殊专业外，具有高级职称教师比例≥50％（独立学院：40％）。

	
	2.2教学水平
	●主要教学环节
●教学研究与教学改革


	0.5

0.5


	多数教师能按教学要求，从严执教，认真严格地完成教学准备、课堂教学、实验教学、课外辅导、作业批改和学业评价等教学环节，教学过程规范，能保证教学质量，其教学水平达到任职的要求。

积极参与新专业的基础建设工作，开展相应的教学研究和教学改革，有公开发表的本专业的教学研究论文，教学改革取得了一定的成绩。

	
	2.3科研水平
	●科学研究
	1.0
	新专业有明确的科研方向；近三年，50％（独立学院：35％）的专任教师参加校级以上立项科研课题，30％（独立学院：20％）的专任教师有公开发表的科研论文。

	
	2.4教师风范
	●师德修养和敬业精神

●师生交流


	0.5

0.5


	教师能努力搞好本职工作，为人师表、教书育人；多数教师的师德修养、敬业精神。
形成教师与学生的交流沟通机制，有调动教师参与学生指导工作的政策与措施；参与指导学生的教师数量多，效果好。

	3.教学条件
	*3.1实验实习
	●实验室
●实习基地

	0.6

0.4


	专业和专业基础实验室建设有规划、有投入，已建成专业基础实验室和基本建成专业实验室，实验室场地和设备能基本满足学生独立进行实验的要求。
有一定数量、较为稳定的校外实习基地，为保障实践教学的开展发挥了较好的作用。

	
	3.2图书资料
	●专业图书资料
●图书馆、阅览室提供的服务
	0.6

0.4


	专业图书和期刊（包括电子资料）能满足专业教学要求。
图书馆、阅览室能提供有利于使用的服务。


	
	3.3教学经费
	●专业日常教学经费
●新专业建设专项经费
	0.4

0.6


	专业日常教学经费有保证。
对新专业建设提供专项经费，保证新专业建设规划具体内容的顺利实施。

	4.教学过程
	4.1课程
	●课程建设
●课程教学大纲等基本教学文件
	0.6

0.4


	专业课程和专业基础课程建设有规划、有措施、有投入、有成效。
课程教学大纲、教学日历、教案、课程教学研讨记录、课程考试试卷等教学文件、教学资料规范齐全，学生作业等批改合理。

	
	4.2教材
	●教材选用
●教材建设
	0.6

0.4
	教材选用合理，学生使用效果良好。
有支持特色教材建设的规划、措施和效果。

	
	4.3实践教学
	●实验
●实习
●实验（实践）教学大纲等基本教学文件

	0.4

0.3

0.3


	按照教学计划开设专业实验，实验开出率达到培养方案和教学大纲规定的要求；有综合性、设计性实验的课程占有实验的课程总数的比例≥50％（独立学院：40％）；有开放性实验室，有一定效果。
学生实习时间有保障，保障措施得力，实习有明确的目标和内容，配备实习指导教师，学生实习效果较好。
实验（实践）教学大纲、教学日历、教案、试卷、学生实验、实习报告、学生实习笔记簿、实习总结等教学文件、教学资料规范齐全，学生实验报告等成绩评定科学合理。

	
	4.4教学方法与手段
	●教学方法与手段
	1.0

	注意改革教学方法与手段；合理使用多媒体并有较好的教学效果。

	5.教学管理
	5.1规章制度
	●规章制度
●师生知晓程度
	0.6

0.4


	规章制度基本健全；规章制度执行认真，实施的记录文档齐全；教学计划和教师授课等变动有合理说明。
规章制度的主要内容实施前预先告知，易于查阅，大多数师生知晓。

	
	5.2质量监控
	●质量监控体系
	1.0


	对新专业教学质量实施检查、评价、反馈，对反馈结果有分析和改进措施，初步建立了教学质量监控体系。 

	
	5.3毕业设计（论文）
	●毕业设计（论文）工作准备情况
	1.0


	毕业设计（论文）有制度、有规范，已有较为完备的工作方案。


	6.教学效果
	6.1基本理论、技能与素养
	●基本理论与基本技能
●基本素养

	0.6

0.4


	学生各类课程和主要教学环节的考核成绩正常，英语、计算机等知识与能力考试通过率达到学校平均水平。
对学生的素质教育有成效，学生思想道德、文化素质较好，心理健康。

	
	6.2学风
	●校纪校规、出勤与作业
●学习氛围

●课外辅导
	0.4

0.3

0.3
	多数学生遵守校纪校规，考风较好，认真学习，出勤率、迟到率、作业完成情况都控制在正常状态。

早晚自学已形成风气，图书馆阅览室学习人数多，校园学习氛围好。
学生参加课外辅导答疑积极主动。

	
	6.3课外活动
	●课外科技活动
●课外文体活动
	0.6

0.4


	注重学生创新精神与实践能力的培养，搭建了学生课外科技活动的平台；有激励学生参加课外科技活动的具体措施；学生参与面较广,有一定数量的学生学科竞赛、研究实践成果获奖。

学生课外文体活动丰富活跃，多数学生积极参与，效果好。

	
	6.4专业声誉
	●学生评价

●招生


	0.5

0.5


	学生对课堂教学和实践教学比较满意。
近三年生源情况较好，计划完成率100％（独立学院≥95％），按计划数报到率≥95％（独立学院≥90％）。


二、评价指标体系的说明

1.本评价指标体系设置一级指标6项、二级指标20项和主要观察点40项。其中，打“*”的为核心二级指标，其余为一般二级指标，共设核心二级指标3项，一般二级指标17项。

2.评价结论分为合格、暂缓通过和不合格三种，标准如下：

合格：≤2项一般二级指标达不到合格要求，且核心二级指标全部达到合格要求；

暂缓通过：3～5项一般二级指标达不到合格要求，且核心二级指标全部达到合格要求；或者1项核心二级指标达不到合格要求；
不合格：6项及以上一般二级指标达不到合格要求，且核心二级指标全部达到合格要求；或者1项核心二级指标和3项及以上一般二级指标达不到合格要求；或者2～3项核心二级指标达不到合格要求。

附件10：

浙江工业大学新设专业评估报告的基本要求

1、报告内容安排

新设专业的评估报告分三部分内容

（1） 第一部分：自评报告

（2） 第二部分：自评结果

（3） 第三部分：自评依据

自评报告应包含专业概况、专业建设举措、取得的成就、特色和优势、存在问题和今后的计划与打算等内容；自评结果为一张简表；自评依据应该按照二级指标进行撰写。

2、 部分样表和要求

新设专业自评结果如表1所示。

表1：        专业自评结果

	一级指标
	二级指标
	各项自评（合格/不合格）

	1.专业办学指导思想
	1.1专业定位与建设规划
	

	
	*1.2专业培养方案
	

	2.师资队伍
	*2.1师资队伍数量与结构
	

	
	2.2教学水平
	

	
	2.3科研水平
	

	
	2.4教师风范
	

	3.教学条件
	*3.1实验实习
	

	
	3.2图书资料
	

	
	3.3教学经费
	

	4.教学过程
	4.1课程
	

	
	4.2教材
	

	
	4.3实践教学
	

	
	4.4教学方法与手段
	

	5.教学管理
	5.1规章制度
	

	
	5.2质量监控
	

	
	5.3毕业设计（论文）
	

	6.教学效果
	6.1基本理论、技能与素养
	

	
	6.2学风
	

	
	6.3课外活动
	

	
	6.4专业声誉
	


	二级指标
	合格几项
	不合格几项

	核心二级指标
	
	

	一般二级指标
	
	


评价指标体系的说明

1. 本评价指标体系设置一级指标6项、二级指标20项和主要观察点40项。其中，打“*”的为核心二级指标，其余为一般二级指标，共设核心二级指标3项，一般二级指标17项。

2. 评价结论分为合格、暂缓通过和不合格三种，标准如下：

合格：≤2项一般二级指标达不到合格要求，且核心二级指标全部达到合格要求；

暂缓通过：3～5项一般二级指标达不到合格要求，且核心二级指标全部达到合格要求；或者1项核心二级指标达不到合格要求；
不合格：6项及以上一般二级指标达不到合格要求，且核心二级指标全部达到合格要求；或者1项核心二级指标和3项及以上一般二级指标达不到合格要求；或者2～3项核心二级指标达不到合格要求。
新设专业各二级指标的自评依据如表2所示，自评依据要严格对照评估标准，尽可能详实、充分。对一个二级指标来说，若一页表写不下，也可以写成2或3页，但不宜过多。要重点突出，有说服力，有数据，言简意赅。

表2：        专业自评依据

	一级指标
	二级指标
	主要观察点
	参考权重
	合格标准
	是否合格

	
	
	
	
	
	

	自评依据
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